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Nr.1529/05.02.2025

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Juridica si Administratie Publica — Biroul Cancelarie

@ MINISTERUL EDUCATIEL

Va inaintez Raportul de activitate al Scolii Profesionale Speciale ”Sfanta Maria” Calarasi

1n anul 2024.

Cu respect si deosebita consideratie,

Director,

PROF. PETCU DORINA
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8418 viNisTERUL EDUCATIE

Nr.1524/04.02.2025
RAPORT DE ACTIVITATE
AL SCOLII PROFESIONALE SPECIALE "SFANTA MARIA” CALARASI
AN SCOLAR 2024

Director, Prof. Petcu Dorina

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invitamant

1. Asigurd corelarea obiectivelor Scolii Profesionale Speciale ”Sfinta Maria” Cildragsi

cu cele stabilite la nivel national si local
Obiectivele generale ale Scolii Profesionale Speciale ”Sfinta Maria” Calarasi, au fost stabilite

prin Planul de Actiune al Scolii, pe baza programelor existente la nivel local si regional, valorificand
datele, prognozele si documentele elaborate de Inspectoratul Scolar al Judetului Céldrasi dar si
programele pentru invatdmant special ale Ministerului Educatiei si ale Guvernului Roméniei.
In anii scolari 2023-2024 si 2024-2025 am asigurat managementul strategic si operational al Scolii
Gimnaziale Profesionale Speciale ” Sfanta Maria” Célarasi.

Am stabilit obiectivele, activitatile, responsabilitatile si termenele de realizare prin PAS in planul
operational 2023-2027 si In programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial.

Planul de Actiune al Scolii nr.240 din 24 .09.2024, aprobat in CA 25.09.2024 pentru perioada
2024-2029, se fundamenteaza pe analiza realistd a nevoilor de dezvoltare a beneficiarilor directi. Scoala
Profesionald Speciald ”Sfinta Maria” Caldrasi asigura servicii de asistentd educationald si terapeutic-
recuperatorie, de pregdtire profesionald pentru copii si tineri cu deficiente mintale de diferite grade.
Aceste servicii vizeaza formarea si dezvoltarea unor deprinderi, atitudini si competente de bazi ca
premise ale unei bune integrari socio-profesionale, tindnd cont de potentialul individual al beneficiarilor.
Evaluarea si asigurarea calitatii este o parte integrantd a ciclului de dezvoltare institutionala, vizand
orientarea dezvoltdrii unitafii noastre scolare, in sensul cresterii calitatii serviciilor educationale, de
interventie terapeutic recuperatorie si de profesionalizare oferite Intr-o continud adaptare la standardele

de calitate, nevoile si asteptérile beneficiarilor si ale comunitétii locale.
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Institutia este angajatd in ameliorarea calitativa a proceselor de invatare —predare — evaluare, in

céutarea solutiilor creative pentru asigurarea unui invatamant centrat pe elev.
Scoala Profesionald Speciald ”Sfinta Maria” Cdldrasi isi propune s contribuie la dezvoltarea unei
culturi institutionale a calitatii in ITnvatdmantul preuniversitar.

Cadrele didactice au fost coordonate la o permanenta colaborare avand ca obiectiv principal interesul
elevilor.
Scoala Profesionald Speciald ”Sfinta Maria” Cildrasi, isi propune sd contribuie la dezvoltarea unei

culturi institutionale a calitétii in invagamantul preuniversitar.

Tehnicile de analizi SWOT si PESTE au permis o evaluare echilibratd a resurselor si a impactului pe
care factorii externi 1l au asupra activitatii scolii.Viziunea si misiunea scolii sunt astfel fundamentate
incat sa asigure un process educational de calitate, care are in vedere finalitdtile invataméantului prescolar,
primar si gimnazial si dimensiunile curriculumului pentru invatdimani special.

S- a realizat coerenta intre curriculum national si curriculum la decizia scolii.

A fost aplicat curriculum pentru invatimant special: deficientd mintald severa si deficientd mintala
moderatd, Ordinul nr. 3.702/2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 520 din
19 mai 2021.

A fost elaborat proiectul privind activitatea extracurriculard — concursuri organizate la nivelul
unitatii, simpozioane, conferinte.
S-a urmadrit cresterea si dezvoltarea culturii organizationale care promoveaza si sustine

increderea, creativitatea si inovarea, spiritul de echipa si colaborarea.

2. Asigurd managementul strategic si operational al unititii de invdtimdnt si este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invdtdmadnt

2.1. A fost elaborat planul managerial al unitatii de invatdmant nr. 230/15.09.2023 si Nr
.221/23.09.2024 (prin operationalizarea directiilor de actiune din PDI, PAS si a celor stabilite la nivelul
ISJ - Diagnoza activitétii din Scoala Profesionald Speciald ”Sfanta Maria” Calarasi, Asigurarea
conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, asigurarea unui nivel ridicat al calitatii,
asigurarea calitdtii documentelor scolare, cresterea calitdtii educatiei.

Au fost elaborate corect documentele de proiectare manageriala:

-P.D.I.Plan de dezvoltare institutional - nr.260/15.09.2023, revizuit in CA din 18.09.2023;
- PAS -Planul de Actiune al Scolii nr.240 din 24 .09.2024, aprobat in CA 25.09.2024

-Plan operational nr. 178/14.09.2023



)"\ SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "SFANTA MARIA” CALARASI W—
' Str. Eroilor Revolutiei din 22 Decembrie 1989, nr. 36,
Tel.: 0242/318227,Email: scoalaspecialalcalarasi@yahoo.com

-Plan managerial nr. 230/15.09.2023 si 221/23.09.2024

S-au elaborat si/s-au revizuit procedurile consemnate in documentele manageriale in concordanti cu
pricipiile unui management eficient.
Exista autorizatii sanitare, ISU, PSI

AVIZ ISU 72/21 SU-CL/29.07.2021
Asistentd tehnicd Nr.783/10.05.2021

Autorizatie sanitara nr.1732/18.02.2021

2.2 La nivelul unitatii de invatdmant functioneazd comisia de asigurare a calitatii, conform legii,
urmdrind asigurarea standardelor de functionarea unitatii de invatdmant, evaluarea continuid a
rezultatelor invatarii. Au fost realizate rapoarte semestriale si anuale de activitate a unitatii scolare,
planuri de mésuri si de imbunatatire a deficientelor, planuri de servicii individualizate, rapoarte privind
activitatea de asigurare a calitdtii ofertei educationale si a programelor de imbunatétire a calitatii
educatiei, cu respectarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitétii in educatie.

-Existenta planificdrii intdlnirilor, temelor, hotarari si anexe : consiliul de administratie, consiliul
profesoral, CEAC, comisii metodice, comisii permanente si de specialitate.

-S-au realizat asistente conform Procedurii specifice privind asistentele la lectii si a Graficului de
asistente la lectii cu nr. inreg. nr.1865/19.01.2024.

-S-au Intocmit rapoarte anuale de activitate pe fiecare comisie a unitétii scolare.

A avut loc evaluarea externd periodici ARACIP. In perioada 05 — 06.04.2023 a avut loc vizita expertilor
ARACIP, calificativul obtinut a fost: FOARTE BINE.

A fost solicitatd evaluarea externd ARACIP pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie-
invatimant profesional special — domeniul Agriculturd— calificarea — horticultor.

A avut loc evaluarea externd ARACIP. In perioada 05 — 06.04.2024 a avut loc vizita expertilor ARACIP,
calificativul obtinut a fost: FOARTE BINE.

A fost solicitata evaluarea externda ARACIP pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie
pentru anul scolar 2025-2026, astfel:

1. Nivel — LICEAL, Filiera — TEHNOLOGICA,

Profilul - RESURSE NATURALE S$I PROTECTIA MEDIULUI

Domeniul* AGRICULTURA
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Specializarea/ calificarea profesionald TEHNICIAN iN AGRICULTURA

m MINISTERUL EDUCATIEL

Forma/ formele de invatamant ZI/ SPECIAL

2.NIVEL - LICEAL

Filiera - TEHNOLOGICA

Profilul - RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Domeniul* AGRICULTURA,

Specializarea/Calificarea profesionali TEHNICIAN IN INDUSTRIA AGROALIMENTARA
Forma/ formele de invatamant ZI/ SPECIAL

Am fintocmit Raportul anual cu privire la calitatea educatiei in anul scolar 2023-2024,
nr.3364/08.08.2024.

3. Propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget corelat cu domeniile de
activitate si ale PDI/PAS

3.1. Proiectarea bugetului unitatii de invatamant s-a realizat corelat cu domeniile de activitate si ale
PDI/PAS, precum si cu aprobarea in CA. Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, pe
surse de finantare si a programului de achizitii publice, s-a realizat in conformitate cu prevederile legale.
A fost realizatd documentatia pentru primirea finantérii necesare lucrarilor si obiectivelor de investitii.
3.2. A fost realizatd lista de prioritati a cheltuielilor corespunzatoare fiecdrei etape, pe principiile
necesitatii si oportunitétii si aprobarea in consiliul de administratie, pentru a asigura prevederile legale.
Repartizarea fondurilor alocate, conform legilor, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, a fost
realizatd in acord cu legislatia 1n vigoare .

-Am asigurat proiectarea bugetului unitatii de invagamant (Proiect de buget nr.1668/19.12.2023
aprobat in CA din 20.12.2023), corelat cu domeniile de activitate si aprobarea in C.A. Incadrarea in

bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite, aprobat in sedinta CA, HCA nr.61, din data de
20.12.2023.

Am realizat lista de prioritdti a cheltuielilor corespunzétoare etapei prin Planul Anual de

Achizitii Publice, nr.1611/11.12.2023/ HCA 58/11.12.2023.
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4. Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul

de administratie

Am fundamentat proiectul planului de scolarizare 2024-2025, Nr.1517/29.11.2023, Validat in
sedinta Consiliului Profesoral din data 29.11.2023, pe baza criteriilor generale pentru fundamentarea
proiectului planului de scolarizare: oferta educationald, asigurarea resurselor umane calificate,
constituirea formatiunilor de studiu la limitele maxime prevézute de LEN.

5. Elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie.

Am elaborat proiectul de incadrare pentru anul scolar 2024-2025 in concordantd cu planul de
scolarizare si schemele orare, am supus spre avizare consiliului de administratie proiectul planului de
scolarizare si Proiectul de incadrare pentru anul scolar 2024-2025, nr. 1815/15.01.2024, dezbatut in CP
din 20.12.2023, validat in CA din 15.01.2024.

S-au intocmit corect si la timp statul de functii si statul de personal.

I1. Organizarea activitatilor unititii de invatamant

l. fntocme,ste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine
Am elaborat fisele de post ale angajatilor in conformitate cu atributiile postului si cu organigrama

unitatii de invatdmant repartizdnd concret sarcinile pe compartimente/servicii si posturi/persoane. Am
selectat personalul didactic si didactic auxiliar in concordanta cu legislatia in vigoare.
2. Rdspunde de selectia, angajarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic

Am incheiat contracte individuale de muncé, conform Contractului Colectiv de Munci Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S.
3. fndepline,ste atributiile previzute de actele normative in vigoare privind mobilitatea personalului
didactic

Am gestionat etapele de mobilitate a persoanlului didactic, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
cu sprijinul Comisia de mobilitate a unitatii nr. 31/18.09.2023, conform deciziei HCA nr.3/ 08.09.2023.
4. Coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitdatii

de invdtimadnt

Am coordonat procesul de reabilitare si reparatii interioare al noului sediu pentru unitatea scolara

in vederea asigurérii obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionérii unitétii de invatamant.
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Am coordonat activitatea in vederea obtinerii avizului de functionare ISU - AVIZ ISU 72/21 SU-

CL/29.07.2021 si a autorizatiei sanitare de functionare nr.1732/18.02.2021.

:m MINISTERUL EDUCATIEI
By

5. Incheie contracte cu agentii economici, ONG si alte organizatii privind derularea proiectelor

Am incheiat contracte cu agenti economici, ONG si alte organizatii in vederea derularii proiectelor.

6. Lanseazd proiecte de parteneriat cu unitdti de invdtdmant similar din Uniunea Europeand sau din
alte zone

Proiect PNRR ”Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de
invdtdmant preuniversitar si a unitatilor conexe din judetul Célarasi” prin planul national de redresare

si rezilientd — componenta c15 — educatie.
ITI. Conducerea/coordonarea activititii unitatii de invitimant

1. Implementeazd planul managerial al unitditii de invdtdmant

Am implementat planul managerial anual 2023-2024, prin care am alocat resursele umane si
materiale planificate, cu respectarea termenelor stabilite.Nr. inreg. 230/15.09.2023, Avizat in CA
nr.30/18.09.2023.
2. Stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de invitimant,
numeste coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de invdtimdnt, in baza hotdrarii
consiliului de administratie

Am emis deciziile de constituire a comisiilor metodice, a comisiilor permanente si de specialitate

avizate in sedinta CA din 08.09.2023, HCA nr.2.

3. Propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invatdmant

Am propus spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Organizare si
Functionare, elaborat pe baza nr.inreg. 293/18.09.2023, Avizat in sedinta CP din 15.09.2023, Aprobat
in sedinta CA din 18.09.2023 si ROI Nr.294/15.09.2023, Avizat in sedinta CP din data de 15.09.2023,
Aprobat in sedinta CA din data 18.09.2023.
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4. Prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invdtdmant

m MINISTERUL EDUCATIEI

A fost elaborat Raportul privind starea calitatea educatiei in anul scolar 2023-2024, nr.3364/08.08.2024.
5. Elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare
a tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invdtimdnt si le supune spre aprobare

consiliului de administratie

Activitatea de indrumare, control si evaluare a activitatilor se bazeaza pe utilizarea unor instrumente
interne de lucru:

* Fisa de observare a lectiei,

» Fisa de observare a activitatii gradinita;

* Fisa de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

* Fisa pentru inregistrarea progresului elevilor;

» Fisa de verificare a cataloagelor;

» Fisa de monitorizare a participarii la activitagile comisiilor metodice;

» Chestionar pentru evaluarea satisfactiei personalului didactic;

» Chestionar pentru evaluarea satisfactiei parintilor;

= Raportul de autoevaluare a cadrelor didactice;

= Raportul comisiei metodice/compartimentului/serviciului.

6. Asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitimdint,
a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolar

Am verificat aplicarea planurilor-cadru de invatamant special in vigoare, in anii scolari 2023-2024/2024-
2025, concretizate prin stabilirea schemelor orare, dupd cum urmeaza:

- Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdmantul special prescolar, primar

si gimnazial.

- Activitatea didactica are la baza Programe scolare pentru invatdmant special:
- Curriculum deficiente mintale severe,profunde si/ sau asociate.,
- Curriculum deficientd mintald moderatd/usoard.

- aqctivitdfi de predare-invatare-evaluare realizate prin curriculum adaptat i programe de

interventie personalizate;
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- terapie educationald complexd si integratd

W a MINISTERUL EDUCATIEL

- activitdfi terapeutice corectiv-compensatorii pentru copiii/elevii care prezintd deficiente
asociate:

- terapia tulburarilor de limbaj si comunicare (T.T.L.);

activitdfi de evaluare complexd: psihodiagnoza, evaluare psihopedagogica, evaluarea

achizitiilor scolare si recomandarea interventiilor educational-terapeutice;

7. Controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participdri
la diverse activititi educative extra curriculare si extra scolare

Am verificat si am avizat planificarile calendaristice anuale si semestriale ale cadrelor didactice,
inregistrate la secretariatul scolii. Am asigurat aplicarea metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare, prin comisiile metodice, si am analizat rezultatele scolare ale elevilor, atat prin raportul privind
calitatea educatiei, cat si prin rapoartele comisiilor metodice sau rapoartele de autoevaluare ale cadrelor
didactice.

- Am efectuat asistente la ore, cel putin una pe semestru la fiecare cadru didactic.
- Am controlat, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice si a responsabilului CEAC, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor de proiectare didactica, prin asistente la ore

si prin participari la diverse activitdti extracurriculare si extragcolare.

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine

1. Coordoneazd comisia de salarizare si aprobd trecerea personalului salariat al unititii de
invdtdmant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare

Am salarizat personalul cu respectarea prevederilor legale in vigoare, prin emiterea unei decizii
lunare de salarizare si aprobarea trecerii de la o transa de vechime la alta prin hotararea CA.
2. Raspunde de evaluarea periodicd si motivarea personalului

Am asigurat evaluarea anuala a activitatii personalului unitatii de invatamant pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare validate de Consiliul Profesoral, si a procedurilor de evaluare existente la nivelul
scolii, cu respectarea metodologiilor in vigoare. Totodatd, am fost preocupata de motivarea personalului
tinand cont de rezultatele evaluérilor, propunand promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite

in pozitii de responsabilii de comisii.
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3. Apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea

gradelor didactice
Am participat la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice. Am intocmit

aprecieri pentru cadrele didactice inscrise la grade didactice si/sau gradatie de merit.

V. Monitorizarea/evaluarea/controlulactivitatilor din unitatea de invitamant

1. Coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informafii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR)

Am asigurat colectarea si introducerea datelor in SIIIR, conform calendarului MEN si deciziei
nr.30/18.09.2023, privind numirea si atributiile responsabilului SIIIR, secretar Ciobanu Camelia.

Totodatd, am gestionat alte baze de date specifice unitatii de invatamant.

2. Asigurd arhivarea documentelor oficiale §i scolare, rdspunde de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidentd
scolard

Am Intocmit i am gestionat documentele scolare, cu respectarea termenelor si a legislatiei in
vigoare.

Decizie comisie arhivare, nr.35/18.09.2023.

3. Realizeazd procedurile disciplinare si de rezolvare a contestatiilor, conform prevederilor Legii nr.

53/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Legii invdatimdntului preuniversitar nr.

198/2023.

La nivelul scolii, in anul scolar 2023-2024, Comisia de abateri disciplinare a unitétii scolare nu a

fost convocati. Nu a fost cazul.

4. Aplicd sanctiunile previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de

invdtdmadnt preuniversitar §i de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare sdvirsite de elevi

‘ m MINISTERUL EDUCATIEI
i1 g
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Cadrele didactice/dirigintii, consiliile claselor si Consiliul Profesoral respectd Regulamentul de

: m MINISTERUL EDUCATIEI

Organizare si Functionare si Statutul elevilor in cazul abaterilor disciplinare sdvarsite de elevi, conform
proceselor verbale privind scaderea notelor la purtare.

Nu a fost cazul.

5. Asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd
Am asigurat instruirea personalului scolii privind normele de securitate si sandtate a muncii,
conform. Procedurii specifice privind securitatea si sdnatatea in munca. Astfel, am asigurat Evaluarea

riscurilor pentru securitatea si sanitatea in munca si elaborarea Planului de prevenire si protectie privind
SSM.

6. Monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de invdtimadnt

Am organizat activitatea de mentorat la nivelul scolii, elabordnd si monitorizand aplicarea
planului de dezvoltare personald a debutantilor si planul de munca al mentorului, corelate cu planurile
structurilor manageriale ale scolii. S-a realizat monitorizarea consilierii profesionale de cétre
responsabilii comisiilor metodice pentru profesori debutanti.
7. Raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitimdntul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi.
8. Rdspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilititi la nivelul unitdtii de
invdtimant, conform legislatiei in vigoare

1. Am coordonat Comisia de acordare a burselor scolare, Decizia nr. 25/08.09.2023 pe baza
Procedurii specifice privind acordarea burselor, acordand bursele in conformitate cu prevederile
legale in vigoare Ordinului privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor

din invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin OME nr. 6238/2023 privind Metodologia-
cadru de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar

si Comisia de acordare a drepturilor bénesti pentru elevii cu CES, Decizia nr.23/08.09.2023 pe
baza HG nr. 838/2022 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar.

9. Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invdtimadnt
Pe parcursul anului bugetar 2023 si anului bugetar 2024, am asigurat incadrarea in bugetul aprobat de
ordonatorul principal de credite, transmis prin HCJ Célarasi si aprobat in sedinta CA nr.61 din data de

20.12.2023.
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10. Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale

w MINISTERUL EDUCATIEI
ey

In anul 2024, s-a urmarit utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
scolii si a gradinitei, avand in vedere cresterea accesibilitatii echipamentelor si auxiliarelor didactice, dar
si a mobilierului scolar cu pupitre, scaune si catedre etc.

Am coordonat procesul de dotare - amenajare unitatii scolare pentru asigurarea conditiilor optime
procesului instructiv educativ (dotarea sélii de formare a autonomiei personale, amenajarea unui spatiu

299 A

”sala din curtea scolii” In vederea realizarii activitdtilor educative in aer liber).

11. Rdspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdtii de invdatamadnt
De asemenea, am demarat procedura pentru obtinerea dotarilor necesare activitatii didactice in

sediul scolii.

In vederea realizarii unui spatiu educational adecvat am sustinut si intocmit planul de reabilitate
al scolii prin reparatii curente si igienizare, ceea ce a contribuit la asigurarea unui nivel ridicat al
satisfactiei beneficiarilor privind functionalitatea spatiilor scolare, auxiliare si administrative.

De asemenea, am continuat demersurile privind dotarea scolii cu mobilier, materiale didactice,
calculatoare, imprimante, videoproiectoare, aspiratoare si alte materiale care asigura buna desfésurare a
activitatii.

Cladirea unitatii scolare a intrat intr-un proces de reabilitare termica, activitatea didactica in anul
scolar 2024-2025, tinand cont de particularitatile si nevoile educative speciale, de sensibilitatea crescuta
la zgomot si schimbare ale elevilor scolii a fost alocat un spatiu care sa cuprindé toate formatiunile de
studiu, sa confere un mediu educational adecvat si siguranta.

Dupd alocarea spatiului s-au luat toate méasurile necesare privind curatenia, igienizarea, pregatirea
si amenajarea spatiilor astfel incat sd permitd desfisurarea activitdtilor instructiv educative in conditii

optime.

12. Urmidreste modul de incasare a veniturilor

13. Rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajdrii si utilizdrii
creditelor bugetare,in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu

14. Rispunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare

15. Rdspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a bilanturilor

contabile si a conturilor de executie bugetard
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16. Rdspunde de intocmirea corectd si la termen a statelor

gy w MINISTERUL EDUCATIEI

S-a asigurat respectarea legii in intocmirea documentelor financiar contabile, pe baza Procedurii
operationale privind intocmirea situatiilor financiare. Trimestrial, am supus aprobarii Consiliului de
Administratie raportul de executie bugetard, iar bilanfurile contabile au fost transmise la timp
ordonatorului principal de credite.

S -a asigurat Intocmirea corectd si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale si a

sumelor cuvenite din sentintele judecétoresti, prin utilizarea aplicatiei Edusal.

VI. Relatii de comunicare

1. Raspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar
S -a asigurat comunicarea si fluxul informational la nivelul unitatii de invatamant conform procedurilor
existente la nivelul scolii,respectand termenul, forma si continutul documentelor solicitate de ISJ .
2. Raporteazd in timpul cel mai scurt orice situatie de naturd sd afecteze procesul instructiv educativ
sau imaginea scolii
Am dezvoltat si mentinut legaturi cu autoritatile administragiei publice locale si judetene. Am

consultat sistematic reprezentantii parintilor, in cadrul Consiliului Reprezentativ al Périntilor si
comitetelor de périnti ale claselor, conform proceselor verbale ale acestor organisme.
3. Colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale §i consultd partenerii sociali si
reprezentantii pdrintilor i elevilor

Am colaborat cu organizatii neguvernamentale, cu institutii de specialitate (Centrul Judetean de
Cultura si Creatie Célarasi, Biblioteca Judeteand Calarasi, Muzeul Municipal Célarasi, Muzeul Dunarii
de Jos, Asociatia ”"Drumetii montane”, Asociatia pentru Nadejdea Copiilor Sfantul loan Botezatorul”
Biblioteca.
-Colegiul Natinal Barbu Stirbei Calarasi, Liceul Pedagogic Stefan Banulescu Calarasi, Scoala
Profesionald Speciald lon Teodorescu, Slobozia, judetul lalomita, etc, in vederea schimbului de

informatii si a stabilirii de activitdti comune.

4. Aprobd vizitarea unitdtii de invdtdmant de cdtre persoane din afara unititii, inclusiv de cdtre

reprezentanti ai mass-media
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S-au asigurat respectarea Procedurii de acces in unitatea de invafdmant, care reglementeaza

accesul elevilor si al persoanelor strdine in incinta Scolii Profesionale Speciale ”Sfanta Maria” Cilarasi,

dar si atributiile/obligatiile cadrelor didactice si elevilor de serviciu pe scoala.

5. Se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invdtdmant preuniversitar

S-au respectat prevederile legale in procesul de consultare a reprezentantilor organizatiei
sindicale din scoald, prin invitarea liderului sindical la sedintele CA, participarea reprezentantului

organizatiei sindicale la sedintele CEAC, in calitate de membru.

6. Manifestd loialitate fatd de unitatea de invdatimant

A fost promovatd imaginea unitdtii de invatdmant, prin activititi specifice, la nivel local,
judetean/national, in gradinitele apropiate de scoala. Scoala utilizeazd metode specifice de marketing
pentru promovarea ofertei educationale in cadrul comunitatii: pliant, site-ul scolii:

http://scoalaspecialacl.ro/index.php/noutati , facebook (Scoalaspecialacalarasi).

Profesor psihopedagog, titular in invatamantul special, gradul didactic I, vechime 18 ani.

VII. Pregatire profesionala

1.Monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate

S-a elaborat analiza nevoilor de formare profesionald prin raportare la directiile si actiunile
cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Mangerial si la competentele
necesare realizarii sarcinilor incluse in fisa postului. Identificarea nevoilor de instruire s-a realizat
prin interviu cu angajatii, aplicarea unor chestionare, observarea directd a modului in care
angajatii isi desfasoara activitatea, rapoartele responsabililor
comisiilor/compartimentelor/serviciilor, discutii de grup sau individuale, focus grupuri cu

parintii elevilor etc.



'S’C_;J‘f"\;\ SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "SFANTA MARIA” CALARASI
Str. Eroilor Revolutiei din 22 Decembrie 1989, nr. 36,
Tel.: 0242/318227,Email: scoalaspecialalcalarasi@yahoo.com

2. Coordoneazd realizarea planurilor de formare profesionald

4 m MINISTERUL EDUCATIEL

Pe baza nevoilor de formare identificate, s-au elaborat planuri de formare si instruire la nivelul
scolii sau la nivelul comisiilor/compartimentelor/serviciilor, implementate pe parcursul anului scolar
2023-2024/2024-2025. Conform Planului Managerial al Comisiei de perfectionare.

S-a asigurat formarea continud a cadrelor didactice prin participarea la cursurile: Dezvoltarea
inteligentei emotionale pentru activitatea didactica, Mediere scolara, Mentoratul didactic- calea spre o
carierd de succes.

3. Monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic-auxiliar si nedidactic

S-a monitorizat si evaluat periodic eficienta activitatii de perfectionare/formare prin asistente la
lectii/activititi, prin observarea si evaluarea capacititii cadrelor didactice de a mobiliza, a combina si a
utiliza in mod autonom abilitatile si competentele profesionale dobandite prin participarea la programele
de formare continua.

VIIL Stabilirea misurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor si 2 mentinerii stirii de
sinitate in Scoala Profesionalid Speciald ”Sfanta Maria” Calarasi.
S-au intocmit Proceduri specifice privind modalitatile de desfasurare a activitatilor didactice in cadrul
unitdtii, de predare i instruire, propriul circuit de intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se realizeazi igienizarea/dezinfectia unitatii de
invitdmant, Proceduri de acces in unitatea scolard.
Am stabilit un responsabil pentru facilita schimbul de informatii cu reprezentantii Inspectoratului Scolar

Judetean Cilarasi, ai Directiei de Sanatate Publica Calarasi, ai autoritatilor publice locale.

Existd la nivelul unitatii scolare asistent medical si medic scolar, prin contract de prestéri servicii.

Data: 04.02.2025

Director, prof. Petcu Dorina

?

Semnatura:......... )




