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C6tre,

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

rdministralie Publici - girorl CancelarieDireclia Juridicd qi I

Vd inaintez Raportul de activitate al $colii Profesionale Speciale "sfdnta Maria" C[l[raEi

in anul 2024.

Cu respect ;i deosebitd considera{ie,

Director,

PROF. PETCU DORINA
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RAPORT DE ACTIVITATE

AL $COLII PROFESIONALE SPECIALE "SFANTA MARTA" CALAnq,$I

AN $COLAR2024

Director, Prof. Petcu Dorina

I. Proiectarea strategiei de coordonare qi direc(iilor de dezvoltare a unitltii de inviflmflnt
l. Asigurd corelarea obiectivelor $colii Profesionale Speciale "Sfinta Maria" Cdldraqi

cu cele stabilite la nivel nalional Ei local

Obiectivele generale ale $colii Profesionale Speciale "Sfhnta Maria" Cillraqi, au fost stabilite

prin Planul de Actiune al $colii, pebaza programelor existente la nivel local gi regional, valorificdnd

datele, prognozele gi documentele elaborate de Inspectoratul $colar al Judetului Cdl[ragi dar gi

programele pentru inv[][m6nt special ale Ministerului Educa]iei gi ale Guvernului Romdniei.

ln anii gcolari 2023-2024 qi 2024-2025 am asigurat managementul strategic Ai operational al $colii

Gimnaziale Profesionale Speciale " Sf6nta Maria" CdlSraqi.

Am stabilit obiectivele, activitdtile, responsabilit6tile gi termenele de realizare prin PAS in planul

opera{ional 2023-2027 gi in programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial.

Planul de Acliune al $colii nr.240 din 24 .09.2024, aprobat tn CA 25.09.2024 pentru perioada

2024-2029, se fundamenteazdpe analizarealistl a nevoilor de dezvoltare a beneficiarilor direcfi. $coala

Profesionald Speciald "Sfinta Marian Cdldra;i asigurd servicii de asistenJ6 educa{ionalS qi terapeutic-

recuperatorie, de pregdtire profesionald pentru copii gi tineri cu deficien{e mintale de diferite grade.

Aceste servicii vizeazd formarea qi dezvoltarea unor deprinderi, atitudini gi competenle de bazd ca

premise ale unei bune integrdri socio-profesionale, lindnd cont de potentialul individual al beneficiarilor.

Evaluarea gi asigurarea calitdlii este o parte integrantd a ciclului de dezvoltare institu{ionald, vizdnd

orientarea dezvoltdrii unitafli noastre gcolare, in sensul creqterii calitdtii serviciilor educationale, de

interventie terapeutic recuperatorie qi de profesionalizare oferite intr-o continud adaptare la standardele

de calitate, nevoile gi agteptdrile beneficiarilor qi ale comunitdtii locale.
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Institulia este angajati in ameliorarea calilativd a proceselor de invalare -predare - evaluare, in

cdutarea soluliilor creative pentru asigurarea unui invdfdm6nt centrat pe elev.

$coala Profesionald Speciald "SfAntu Maria" Cdldra;i iqi propune sd contribuie 1a dezvoltarea unei

culturi institulionale a calitdtrii in invSlSmAntul preuniversitar.

Cadrele didactice au fost coordonate la o permanentd colaborare avand ca obiectiv principal interesul

elevilor.

$coala Profesionald Speciald "SfAntu Maria" Cdldra;i, iqi propune s[ contribuie la dezvoltarea unei

culturi institu{ionale a calitSlii in invalamdntul preuniversitar.

Tehnicile de analizd SWOT qi PESTE au permis o evaluare echilibrat[ a resurselor qi a impactului pe

care factorii externi il au asupra activitdtii qcolii.Viziunea gi misiunea qcolii sunt astfel fundamentate

incdt si asigure un process educafional de calitate, care are in vedere finalitalile invSlSm6ntului preqcolar,

primar qi gimnazial qi dimensiunile curriculumului pentru inviJ[mAni special.

S- a realizat coerenla intre curriculum nalional Ei curriculum la decizia gcolii.

A fost aplicat curriculum pentru inv6lim0nt special: deficienld mintal[ severd gi deficienld mintalS

moderatd, Ordinul nr. 3.70212021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei, Paftea I, nr. 520 din

19 mai 2021.

A fost elaborat proiectulprivind activitatea extracurriculard- concursuri organizate la nivelul

unitalii, simpozioane, conferin{e.

S-a urm[rit cre;terea gi dezvoltarea culturii oryanizationale care promoveaz5 Ei susline

increderea, creativitatea Ei inovarea, spiritul de echipd Ei colaborarea.

2. Asigurd managementul strategic ;i operalional al unitdlii de tnvdldmLd ;i este direct

responsabil de calitatea educalieifurnizate de unitatea de tnvdldmAnt

2.1. A fost elaborat planul managerial al unitatrii de invd{dmAnt nr.230115.09.2023 Ei Nr
.221123.09.2024 (prin operalionalizarea direcliilor de acliune din PDI, PAS gi a celor stabilite la nivelul
ISJ - Diagnozaactivitdfii din $coala Profesionald Special5 "SfAnta Maria" Cil[ra;i, Asigurarea
condiliilor de dezvoltare personald Ei profesionalI a elevilor, asigurarea unui nivel ridicat al calitdlii,
asigurarea cal itAtii documentelor gcolare, cresterea cal itali i educaliei.

Au fost elaborate corect documentele de proiectare managerial6:

-P.D.l.Plan de dezvoltare instituJional - nr.260ll5.09.2023,revizuit in CA din 18.09.2023;

- PAS -Planul de Acliune al $colii nr.240 din 24 .09.2024, aprobat tn CA 25.09.2024

-Plan operaJional nr. 178/14.09.2023

@ 
r,",,,u0* urr.^r,u,



'="-ffi gcoALA PRoFESIoN.Lt A sprcrar,A "snAnrA MARIA" cAlARlql
Str. Eroilor Revolu{iei din 22 Decembrie 1989, nr. 36,

T el; 02 42 l3l8227 rBmail: scoalaspeciala I calarasi@yahoo.com

4il r,r,,runu, uru.^r,0,

-P I an manageri al n r. 23 0i I 5.0 9.2023 qi 221 I 23.09.202 4

S-au elaborat ;i/s-au revizuit procedurile consemnate in documentele manageriale in concordanld cu

pricipiile unui management efi cient.

Existd autorizalii sanitare, ISU, PSI

AVIZ tSU 72121 SU-CL/29 .07 .2021

Asisten{i tehnicd Nr.783/ 10.0 5.2021

Autorizalie sanitari nr.l7 321 1 8.02.2021

2.2 La nivelul unitAlii de inv5ldmdnt funclioneazd comisia de asigurare a calitdlii, conform legii,

urmdrind asigurarea standardelor de funclionarea unit5lii de inv[fdmAnt, evaluarea continud a

rezultatelor inv[ldrii. Au fost realizate rapoafte semestriale gi anuale de activitate a unitdlii scolare,

planuri de mdsuri ;i de imbundtdtire a deficienlelor, planuri de servicii individualizate, rapoarte privind

activitatea de asigurare a calit[1ii ofertei educalionale gi a programelor de imbun[ta{ire a calitalii

educafiei, cu respectarea Legii nr. 8712006 privind asigurarea calitalii in educalie.

-Existenla planificdrii intAlnirilor, temelor, hotdrdri gi anexe : consiliul de adminislralie, consiliul

profesoral, CEAC, comisii metodice, comisii permanente gi de specialitate.

-S-au realizat asistenle conform Procedurii specifice privind asistentele la leclii gi a Graficului de

asistenje la lecliicu nr. inreg. nr.1865/19.01.2024.

-S-au intocmit rapoarte anuale de activitate pe fiecare comisie a unitblii qcolare.

A avut loc evaluarea externd periodicd ARACIP. in perioada 05 -06.04.2023 aavutlocvizitaexperlilor

ARACIP, calificativul oblinut a fost: FOARTE BINE.

A fost solicitatS evaluarea externd ARACIP pentru oblinerea autoriza\iei de funclionare provizorie-

invl{imflnt profesional special - domeniul Agriculturd- calificarea - horticultor.

A avut loc evaluarea extern[ ARACIP. in perioada 05 - 06.04.2024 a avutloc vizitaexper{ilor ARACIP,

calificativul oblinut a fost: FOARTE BINE.

A fost solicitatS evaluarea externd ARACIP pentru oblinerea autorizaliei de funclionare provizorie

pentru anul ;colar 2025-2026, astfel:

1. Nivel - LICEAL, Filier6 - TEHNOLOGICA,

Profilul - RESURSE NATURALE $l PROTECTIA MEDIULUI

Domeniul* AGRICULTURA



,=ra;h gcoALA pRoFESroNl,LA spncr.q,lA "srANTA MARIA,, cAlARa$r
Str. Eroilor Revoluliei din 22 Decembrie 1989, nr. 36,

T el; 02421318227 rBmailz scoalaspeciala lcalarasi@yahoo.com

ffiffi
Specializareal calificarea profesionala TEHNICIAN lN AGRICULTURA

Forma/ formele de inv6[5m dnt ZII SPECIAL

2.NIVEL - LICEAL

Filierd - TEHNOLOGICA

Profilul - RESURSE NATURALE $l PROTECTIA MEDIULUI

Domeniul * AGRICULTURA,

SpecializarealCalificarea profesional[ TEHNICIAN iN INOUSTRIA AGROALIMENTARA

Forma/ formele de inv6!5mAfiZll SPECIAL

Am intocmit Raportul anual cu privire la calitatea educatiei in anul $colar 2023-2024

nr.3364108.08.2024.

3. Propunetn consiliul de administralie, spre aprobare, proiectul de buget corelat cu domeniile de

activitqte ;i ale PDI/PAS

3.1. Proiectarea bugetului unitAlii de inv[!5mAnt s-a realizat corelat cu domeniile de activitate gi ale

PDI/PAS, precum Ei cu aprobarea in CA. Elaborarea proiectului de Buget de venituri gi cheltuieli, pe

surse de finanlare qi a programului de achizilii publice, s-arealizal in conformitate cu prevederile legale.

A fost realizatd documentalia pentru primirea finanldrii necesare lucr[rilor gi obiectivelor de investi]ii.

3.2. A fost realizat[ lista de priorit[1i a cheltuielilor corespunz[toare fiec[rei etape, pe principiile

necesitdlii qi oportunitSlii gi aprobarea in consiliul de administra{ie, pentru a asigura prevederile legale.

Repartizarea fondurilor alocate, conform legilor, pe capitole de cheltuieli qi articole bugetare, a fost

realizatd in acord cu legislalia in vigoare .

-Am asigurat proiectarea bugetului unitdlii de inv6fdm6nt (Proiect de buget nr.l668/19.12.2023

aprobat in CA din 20.12.2023), corelat cu domeniile de activitate qi aprobarea in C.A. incadrareain

bugetul aprobat de ordonatorul principal de credite, aprobat in ;edinla CA, HCA nr.61, din data de

20.122023.

Am realizat lista de priorit[tri a cheltuielilor corespunzdtoare etapei

Achizilii Publice, nr. l6l 1/l 1.1 2.20231 HCA 58/1 1.12.2023.

prin Planul Anual de
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4. Propune inspectoratului;colar, spre aprobare, proiectul planulai de gcolarizare, avizat de consiliul

de administralie

Am fundamentat proiectul planului de qcolarizare 2024-2025, Nr.1517129.1I.2023, Validat in
sedinta Consiliului Profesoral din data 29.11.2023, pebaza criteriilor generale pentru fundamentarea

proiectului planului de gcolarizare: oferta educafionald, asigurarea resurselor umane calificate

constituirea forma{iunilor de studiu la limitele maxime prevdzute de LEN.

5. Elaboreazd proiectul de tncadrare cu personal didactic de predare, precam ;i schema de personal

didactic auxiliar;i nedidactic;i le supune, spre aprobare, consiliului de administralie,

Am elaborat proiectul de incadrare pentru anul qcolar 2024-2025 in concordantd cu planul de

qcolarizare gi schemele orare, am supus spre avizare consiliului de administra{ie proiectul planului de

qcolarizare qi Proiectul de incadrare pentru anul qcolar 2024-2025, nr. 1815/15 .0I.2024, dezbdtutin CP

din 20.12.2023, validatin CA din 15.01.2024.

S-au intocmit corect qi la timp statul de funcfii ;i statul de personal.

II. Organizarea activitlfilor unit6fii de inv[{Imflnt

l. intocme;te, conform tegii, ji;ele posturilor pentru personalul din subordine

Am elaborat figele de post ale angaja{ilor in conformitate cu atribu{iile postului gi cu organigrama

unit{ii de invitSmdnt repartizdnd concret sarcinile pe compartimente/servicii gi posturi/persoane. Am

selectat personalul didactic gi didactic auxiliar in concordanfI cu legisla]ia in vigoare.

2. Rdspunde de seleclia, angajarea ;i tncetarea raporturilor de muncd ale personalului din unitate,

precum;i de seleclia personalului nedidactic

Am incheiat contracte individuale de munc6, conform Contractului Colectiv de Muncd Unic la

Nivel de Sector de Activitate inv6{5mdnt Preuniversitar inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S.

3. indeplineqte atribuliile prevdzute de actele normative in vigoare privind mobilitatea personalului

didactic

Am gestionat etapele de mobilitate a persoanlului didactic, in conformitate cu prevederile

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar,

cu sprijinul Comisia de mobilitate a unitdlii nr. 31/18.09 .2023, conform deciziei HCA nr.3/ 08.09.2023.

4. Coordonea4d procesul de oblinere a autorizaliilor ;i avizelor legale necesare funcliondrii unildlii

detnvdydmdntt

Am coordonat procesul de reabilitare qi repara{ii interioare al noului sediu pentru unitatea gcolarl

in vederea asigurdrii oblinerii autorizaliilor qi avizelor legale necesare funcfiondrii unitdfii de invdtdmdnt.

@ 
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Am coordonat activitatea in vederea oblinerii avizului de funclionare ISU - AYIZ ISU 72121 SU-

CL129.07.2021 Ei aautoriza\iei sanitare de funcfionare nr.1732118.02.2021.

5. incheie contracle cu agenlii economici, ONG gi alte organizalii privind derularea proiectelor

Am incheiat contracte cu agen{i economici, ONG Ei alte organizalii in vederea derul[rii proiectelor.

6. Lanseazd proiecte de parteneriat cu unitdli de tnvdldmAil similar din Uniunea Europeand sau din

alte zone

Proiect PNRR "Dotarea cu mobilier, materiale didactice Ei echipamente digitale a unit[1ilor de

invdJ[m6nt preuniversitar ;i a unitdlilor conexe din judelul C6l6ragi" prin planul nafional de redresare

gi rezilien{d - componenta c l5 - educafie.

III. Conducerea/coordonarea activit[(ii unitifii de invlflmint

1. Implementeazd planul managerial al unitdlii de invQdmAnt

Am implementat planul managerial anual 2023-2024, prin care am alocat resursele umane gi

materiale planificate, cu respectarea termenelor stabilite.Nr. inreg. 230115.09.2023, Avizat in CA

nr.30/1 8.09.2023.

2. Stabile;te, prin decizie, componento cutedrelor si comisiilor din cadrul unitdlii de tnvdldmdnt,

nume;te coordonatorii structurilor care aparlin de unitatea de tnvfidmint, tn baza hofirArii

consiliului de administralie

Am emis deciziile de constituire a comisiilor metodice, a comisiilor permanente ;i de specialitate

avizate in Eedin{a CA din 08.09.2023, HCA nr.2.

3. Propune consiliului de administralie, spre aprobare, Regulamentul de organizare Eifunclionare a

unitdlii de tnvdfimLnt

Am propus spre aprobare Consiliului de Administra{ie Regulamentul de Organizare gi

Func{ionare, elaborat pebaza nr.inreg. 293118.09.2023, Avizat in qedinta CP din 15.09.2023, Aprobat

in Eedin{a CA din 18.09.2023 9i ROI Nr.294115.09.2023, Avizat in Eedinta CP din data de 15.09.2023,

Aprobat in qedinla CA din data I 8.09.2023.

lil r,*,,run* uor.^r,,,,
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4. Prezintd, anual, un raport asupra calitiilii educaliei tn unitatea de tnvdldmAnt

A fost elaborat Raportul privind starea calitatea educaJiei in anul ;colar 2023-2024, nr.3364108.08.2024.

5. Elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate tn activitatea de indrumare, control Si evaluare

a tuturor activitdlilor cure se desfdsoard ln unitatea de invdldmAil Si le supune spre aprobare

consiliului de administralie

Activitatea de indrumare, control qi evaluare a activitAtilor se bazeazd, pe utilizarea unor instrumente

interne de lucru:

. Fiqa de observare a lec(iei;

. Fiqa de observare a activitdfii gradinila;

. FiSa de monitorizare a procesului de predare-inv[[are-evaluare;

. Fiqa pentru inregistrarea progresului elevilor;

. Fiqa de verificare a cataloagelor;

. Fi$a de monitorizare a participdrii la activitdtile comisiilor metodice;

. Chestionar pentru evaluarea satisfacliei personalului didactic;

. Chestionar pentru evaluarea satisfacfiei p[rin{ilor;

. Rapoftul de autoevaluare a cadrelor didactice;

. Rapoftul comisiei metodice/comparlimentului/serviciului.

6. Asigurd, prin SeJii catedrelor Si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de tnvdldmAfi,

a programelor Scolure Si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Scolar

Am verificat aplicarea planurilor-cadru de invd{dm6nt specialin vigoare, in anii qcolari 2023-202412024-

2025, concretizate prin stabilirea schemelor orare, dupl cum urmeazd:

- Ordinul nr.36221201 8 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invdldmdntul special pre;colar, primar

Ei girnnazial.

- Activitatea didacticd are labazaPrograme qcolare pentru inv6!6mAnt special:

- Curriculum deficienle mintale severe,profunde Si/ sau asociate.,'

- Curriculumdeficien{dmintaldmoderatd/usoard.

- activitdli de predare-invdtrare-evaluare realizate prin curriculum adaptat qi programe de

intervenlie personal izate;

l.S u,*,rro or,. r,ru.^,,u,
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terapie educalionald complexd ;i integratd

activitdli terapeutice corectiv-compensatorii pentru copiii/elevii care prezintd" deficien{e

asociate:

terapia tulburdrilor de limbaj qi comunicare (T.T.L.);

- activitdli de evaluare complexd: psihodiagnoz6, evaluare psihopedagogic6, evaluarea

achizitriilor qcolare gi recomandarea interven{iilor educafional-terapeutice;

7. Controleazd, cu sprijinul ;efilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea

procesului instructiv-educativ, prin veriJicarea documentelor, prin asistenle la ore Si prin participdri

la diverse activitdli educative extra cuniculare Si extru Scolare

Am verificat qi am avizat planificdrile calendaristice anuale qi semestriale ale cadrelor didactice,

inregistrate la secretariatul qcolii. Am asigurat aplicarea metodologiei privind evaluarea rezultatelor

qcolare, prin comisiile metodice, qi am analizat rezultatele qcolare ale elevilor, at0t prin raportul privind

calitatea educa[iei, cdt qi prin rapoaftele comisiilor metodice sau rapoartele de autoevaluare ale cadrelor

didactice.

- Am efectuat asistenle la ore, cel pulin una pe semestru la fiecare cadru didactic.

- Am controlat, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice gi a responsabilului CEAC, calitatea

procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor de proiectare didacticS, prin asistenle la ore

qi prin participdri la diverse activitdtri extracurriculare qi extraqcolare.

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine

1. Coordoneazd comisia de salarizare Si aprobd trecerea personalului salarist ul unitd1ii de

tnviifimAnt, de la o gradalie sulariald la alta, in condiliile prevdzute de legislalia tn vigoare

Am salarizat personalul cu respectarea prevederilor legale in vigoare, prin emiterea unei decizii

lunare de salarizare qi aprobarea trecerii de la o tranqd de vechime la alta prin hot[r6rea CA.

2. Rdspunde de evaluarea periodicd Si motivarea personalului

Am asigurat evaluarea anual[ a activitdlii personalului unitalii de invdldmAnt pe baza fiqelor de

autoevaluare/evaluare validate de Consiliul Profesoral, qi a procedurilor de evaluare existente la nivelul

qcolii, cu respectarea metodologiilor in vigoare. Totodatd, am fost preocupat[ de motivarea personalului

fin6nd cont de rezultatele evalu[rilor, propundnd promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite

in pozilii de responsabilii de comisii.

4L u,*,rruou,,rr.^r,0,
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3. Apreciazd personalul didactic de predare gi de instruire practicd, la inspecliile pentru oblinerea

gradelor didactice

Am participat la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice. Am intocmit

aprecieri pentru cadrele didactice inscrise la grade didactice qi/sau gradatie de merit.

V. Monitoraarealevaluarea/controlulactivitl{ilor din unitatea de invlflmflnt

l. Coordoneazd Si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nalional de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului ;colar Si rdspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informalii Integrat al invdldmilntului din Romania (SIIIR)

Am asigurat colectarea qi introducerea datelor in SIIIR, conform calendarului MEN qi deciziei

nr.30/18.09.2023, privind numirea qi atribufiile responsabilului SIIIR, secretar Ciobanu Camelia.

Totodat[, am gestionat altebaze de date specifice unit6fii de invdf6mdnt.

2. Asigurd arhivarea documentelor oftciale gi Scolare, rdspande de intocmirea, eliberarea,

reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea actelor de studii gi a documentelor de evidenld

scolard

Am intocmit gi am gestionat documentele gcolare, cu respectarea termenelor gi a legisla{iei in

vigoare.

Decizie comisie arhivare, nr.35/l 8.09 .2023.

3. Realizeazd procedurile disciplinare gi de rezolvare a contestaliilor, conform prevederilor Legii nr.

53/2003, cu modiftcdrile Ei completdrile ulterioare Ei a Legii tnvdldmdntului preuniversitar nr.

198/2023.

La nivelul qcolii, in anul qcolar 2023-2024, Comisia de abateri disciplinare a unitilii qcolare nu a

fost convocatd. Nu a fost cazul.

4. Aplicd sancliunile prevdzute de regulamentul de organix,are gi funclionare a unitdfiilor de

tnvdfimilnt preuniversitar Si de regulamentul inlern pentru abaterile disciplinare sdvArgite de elevi

4il r,*,r,uou, unr.^r,,,,
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Cadrele didactice/diriginlii, consiliile claselor qi Consiliul Profesoral respectd Regulamentul de

Organizare qi Funclionare si Statutul elevilor in cazul abaterilor disciplinare sdv6rqite de elevi, conform

proceselor verbale privind scdderea notelor la puftare.

Nu a fost cazul.

5. Asigurd aplicarea Si respectarea normelor de sdndtate Si securitate tn muncd

Am asigurat instruirea personalului qcolii privind normele de securitate qi sbnltate a muncii,

conform. Procedurii specifice privind securitatea qi sbnitatea in muncd. Astfel, am asigurat Evaluarea

riscurilor pentru securitatea qi sdndtatea in muncd qi elaborarea Planului de prevenire qi protecfie privind

SSM.

6. Monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrurea acestora in colectivul

unitdtrii de tnvdfimAnt

Am organizat activitatea de mentorat la nivelul gcolii, elabordnd qi monitorizind aplicarea

planului de dezvoltare personald a debutanlilor qi planul de munca al mentorului, corelate cu planurile

structurilor manageriale ale scolii. S-a realizat monitorizarea consilierii profesionale de c[tre

responsabilii comisiilor metodice pentru profesori debutanli.

7. Rdspunde de asigurarea manualelor Scolare pentru elevii din tnvd|dmAntul obligatoriu, conform

prevederilor legale. Asigurd personalului didactic condiliile necesare pentru studierea Si alegerea

man ualelor pentru elevi.

8. Rdspunde de stubilirea necesarului de burse Scolare Si a altor facilitdli la nivelul unitdlii de

tnviitriimAnt, conform legislaliei in vigoare

1. Am coordonat Comisia de acordare a burselor gcolare, Decizia nr. 25108.09.2023 pe baza
Procedurii specifice privind acordarea burselor, acordAnd bursele in conformitate cu prevederile
legale in vigoare Ordinului privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din inv[ldm6ntul preuniversitar de stat, aprobate prin OME nr.623812023 privind Metodologia-
cadru de acordare a burselor elevilor din invaldmAntul preuniversitar

qi Comisia de acordare a drepturilor bdnesti pentru elevii cu CES, Decizianr.23108.09.2023 pe

baza HG nr. 83812022 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinle educalionale
speciale gcolarizali in sistemul de inv6!6mAnt preuniversitar.

9. Rdspunde de tncadrarea tn bugetul aprobat al unitdtrii de invdfimilnt

Pe parcursul anului bugetar 2023 Si anului bugetar 2024, am asigurat incadrarea in bugetul aprobat de

ordonatorul principal de credite, transmis prin HCJ CildraEi qi aprobat in gedinla CA nr.61 din data de

20.12.2023.
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10. Se preocupd de atragerea de resurse exlrabugetare, cu respectarea prevederilor legule

in anul 2024, s-a urmdrit utilizarea, pdstrarea, completarea gi modernizareabazei materiale a

qcolii qi a gradinitei, avAnd in vedere creqterea accesibilit6lii echipamentelor qi auxiliarelor didactice, dar

gi a mobilierului qcolar cu pupitre, scaune Ei catedre etc.

Am coordonat procesul de dotare - amenajare unilajii ;colare pentru asigurarea condiliilor optime

procesului instructiv educativ (dotarea salii de formare a autonomiei personale, amenajarea unui spaliu

"sala din cuftea gcolii" in vederea realizdrii activitdlilor educative in aer liber).

11. Rdspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea Si modernizarea bazei maleriale a

unitdlii de tnvdfimAnt

De asemenea, am demarat procedura pentru oblinerea dotlrilor necesare activit5tii didactice in

sediul gcolii.

in vederea realizdrii unui spaliu educalional adecvat am suslinut qiintocmit planul de reabilitate

al gcolii prin reparalii curente qi igienizare, ceea ce a contribuit la asigurarea unui nivel ridicat al

satisfacliei beneficiarilor privind funclionalitatea spa{iilor qcolare, auxiliare qi administrative.

De asemenea, am continuat demersurile privind dotarea gcolii cu mobilier, materiale didactice,

calculatoare, imprimante, videoproiectoare, aspiratoare gi alte materiale care asigurd buna desldgurare a

activitatii.

Clddirea unitalii gcolare a intrat intr-un proces de reabilitare termic6, activitatea didacticd in anul

gcolar 2024-2025, linAnd cont de particularit[lile gi nevoile educative speciale, de sensibilitatea crescutd

la zgomot gi schimbare ale elevilor qcolii a fost alocat un spaliu care sd cuprinda toate forma{iunile de

studiu, sd confere un mediu educalional adecvat qi siguran{6.

Dup[ alocarea spaliului s-au luat toate mdsurile necesare privind curdlenia, igienizarca, pregdtirea

;i amenajarea spaliilor astfel incdt sd permitd desllgurarea activitAtilor instructiv educative in condilii

optime.

12. UrmdreSte modul de tncusare a veniturilor

13. Rdspunde tn ceea ce priveSte necesitatea, oportunitatea Si legalitatea angajdrii Si utilizdrii

creditelor bugelare,tn limita Si cu destinalia aprobate prin bugetul propriu

14. Rdspunde de integritatea Si buna funclionare a bunurilor aflate tn administrare

15. Rdspunde de organizares Si linerea la zi a contabilitdtrii Si prezentarea la termen a bilanlurilor

contabile Si a conturilor de execulie bugetard

4il u,*,rrunu, urr.^,,,'



r=ra;K gcoALA nRoFESIoNALA srECIALA "sFANTA MARIA" cilARlst
Str. Eroilor Revolu{iei din 22 Decembrie 1989, nr. 36,

T el,: 0242 l3l8227 rBmail: scoalaspeciala lcalarasi@yahoo.com

16. Rdspunde de tntocmirea corectd Si la termen a statelor

S-a asigurat respectarea legii in intocmirea documentelor financiar contabile, pebaza Procedurii

operationale privind intocmirea situaliilor financiare. Trimestrial, am supus aprob[rii Consiliului de

Administralie raportul de execu[ie bugetard, iar bilanlurile contabile au fost transmise la timp

ordonatorului principal de credite.

S -a asigurat intocmirea corect[ qi la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale qi a

sumelor cuvenite din sentinfele judecdtoreqti, prin utilizarea aplicaliei Edusal.

VI. Rela(ii de comunicare

l. Rdspunde de transmiterea corectd gi la termen a datelor solicitate de inspectoratul Scolar

S -a asigurat comunicarea qi fluxul informalional la nivelul unitdtii de invdfdm6nt conform procedurilor

existente la nivelul gcolii,respect6nd termenul, forma qi confinutul documentelor solicitate de ISJ .

2, Raporteazd tn timpul cel mai scurt orice situalie de naturd sd afecteze procesul instructiv educativ

sau imaginea scolii

Am dezvoltat gi menlinut leg[turi cu autoritSlile administraJiei publice locale qi judelene. Am

consultat sistematic reprezentan(ii parinfilor, in cadrul Consiliului Reprezentativ al P[rinlilor ;i
comitetelor de parinli ale claselor, conform proceselor verbale ale acestor organisme.

3. Colaboreazd cu autoritdlile udministroliei publice locale Si consultd partenerii sociali Si

reprezentanlii pdrinlilor Si elevilor

Am colaborat cu organiza{ii neguvernamentale, cu institutrii de specialitate (Centrul Judelean de

Culturd si Crealie C6ldra;i, Biblioteca Judeleand Cildragi, Muzeul Municipal Cildra;i, Muzeul Dun5rii

de Jos, Asocia{ia "Drumelii montane", Asocialia pentru Nadejdea Copiilor Sf6ntul Ioan Botezdtorul"

Biblioteca.

-Colegiul Nalinal Barbu $tirbei Cbl6raEi, Liceul Pedagogic $tefan BSnulescu Cdldragi, $coala

Profesionald Speciald Ion Teodorescu, Slobozia, judelul lalomi]a, etc, in vederea schimbului de

informalii qi a stabilirii de activit[(i comune.

4. Aprobd vizitarea unitdlii de tnvdldmAil de cdtre persoane din afura unitdlii, inclusiv de cdtre

reprexentanli ai moss-media
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S-au asigurat respectarea Procedurii de acces in unitatea de invdJdmAnt, care reglementeazl,

accesul elevilor qi al persoanelor strdine in incinta $colii Profesionale Speciale "Sfdnta Maria" Cdldraqi,

dar ;i atribuliile/obligaliile cadrelor didactice gi elevilor de serviciu pe Ecoal5.

5. Se consultd cu reprezentanlii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

tnvdtrdmAnt pr e universitar

S-au respectat prevederile legale in procesul de consultare a reprezentanlilor organiza[iei

sindicale din ;coald, prin invitarea liderului sindical la gedinlele CA, participarea reprezentantului

organizaliei sindicale la Eedinlele CEAC, in calitate de membru.

6. Manifestd loialitate fa|d de unitatea de tnvdldmAnt

A fost promovat[ imaginea unitalii de invdfdmAnt, prin activititi specifice, la nivel local,

judefeanlnalional, in grddinilele apropiate de qcoald. $coala utilizeazd metode specifice de marketing

pentru promovarea ofertei educalionale in cadrul comunitdlii: pliant, site-ul gcolii:

http://scoalaspecialacl.ro/index.php/noutati , facebook (Scoalaspecialacalarasi).

Profesor psihopedagog, titular in inv[!6m6ntul special, gradul didactic I, vechime l8 ani.

VII. Pregitire profesionall

l.Monitorizeazd activitatea de formare continuii a personalului din unitate

S-a elaborat analiza nevoilor de formare profesionald prin rapoftare la direcfiile qi acfiunile

cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Mangerial Ei la competen(ele

necesare rcalizdrii sarcinilor incluse in fiqa postului. Identificarea nevoilor de instruire s-arealizat

prin interviu cu angajafii, aplicarea unor chestionare, observarea directd a modului in care

angaja!ii iqi deslEqoar[ activitatea, rapoartele responsabililor

comisiilor/compartimentelor/serviciilor, discuJii de grup sau individuale, focus grupuri cu

pirinfii elevilor etc.
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2. Coordoneazii realizarea planurilor de formare profesionald

pe bazanevoilor de formare identificate, s-au elaborat planuri de formare qi instruire la nivelul

gcolii sau la nivelul comisiilor/compaftimentelor/serviciilor, implementate pe parcursul anului qcolar

2023-202412024-2025.Conform PlanuluiManagerial al comisiei de perfec{ionare.

S-a asigurat formarea continud a cadrelor didactice prin participareala cursurile: Dezvoltarea

inteligenlei emolionale pentru activitatea didacticS, Mediere ;colard, Mentoratul didactic- calea spre o

carierd de succes.

3. Monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de

predare, didactic-auxiliar Si nedidactic

S-a monito rizat E\evaluat periodic eficienla activit[1ii de perfecfionare/formare prin asistenle la

leclii/activit6li, prin observarea qi evaluarea capacit[1ii cadrelor didactice de a mobiliza, a combina qi a

utilizain mod autonom abilitatrile gi competenlele profesionale dobdndite prin participarea la programele

de lormare continuS.

V[I. Stabilirea mlsurilor de prevenire qi combatere a imbolnlvirilor ;i a men{inerii stirii de

slndtate in $coala Profesionalfl Special[ "Sfinta Maria" cll6raqi'

S-au intocmit proceduri specifice privind modalit[trile de desfEqurare a activitdlilor didactice in cadrul

unitatii, de predare qi instruire, propriul circuit de intrare qi de ieqire a elevilor, a personalului didactic,

didactic auxiliar qi nedidactic, precum qi modul in care serealizeazdig\enizarealdezinfectriaunit6lii de

inv6!5mdnt, Proceduri de acces in unitatea ;colar['

Am stabilit un responsabil pentru facilita schimbul de informalii cu reprezentanlii Inspectoratului $colar

Judelean Caldraqi, ai Direcliei de Slndtate Public[ Cil[ragi, ai autorit[lilor publice locale'

Exist[ la nivelul unitalii gcolare asistent medical ;i medic ;colar, prin contract de prestlri servicii'
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